
Führung in unsicheren Zeiten 

In diesem Seminar geht es um die Frage, was uns Sicherheit geben kann in einer Zeit, in der die 
Zukunft so unabsehbar ist wie selten: Woher bekommen wir die Sicherheit, die wir aktuell so 
dringend brauchen, da um uns herum so vieles unsicher ist? Wie können wir die Erwartungen 
unserer Mitarbeitenden an Orientierung und Halt erfüllen? Worauf kommt es jetzt an? 

Sie bekommen ein tieferes Verständnis dafür, was diese Krise gerade in Menschen auslöst. Sie 
erhalten konkrete und praktische Ansatzpunkte, die das Gefühl von Sicherheit sowohl auf Seiten 
der Führungskräfte als auch innerhalb der Teams stärken -  damit die Chance groß ist, dass alle 
dauerhaft handlungsfähig und gesund bleiben.  

Diese Inhalte erwarten Sie:  

  Umgehen mit ungewollten Veränderungen 
  Veränderungen gab es schon immer – was jetzt neu ist 
  Emotionen und daraus resultierendes Verhalten 
  innere Stärke durch Selbstmanagement  
  Inseln der Sicherheit schaffen 
  Sicherheit durch Vertrauen 
  Führen auf Distanz – worauf es dabei ankommt 
  „Steuern auf Sicht“: flexibles Reagieren mit Sicherheitsanker 
  wie Sie das Gefühl von Gemeinschaft stärken 
  die Selbstorganisationkräfte in der Krise unterstützen 
 
Dauer:  
Je nach Form  
Web-Vortrag 1,5 Std. 
Webinar 3,5 Std. 
Präsenz-Seminar 4 Std. 
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