Bei awisu arbeiten wir an praxistauglichen Ideen fur D ., - .
ie Zeit ist reif.

zukunftsorientierte Unternehmensformen mit und kénnen
in der Genossenschaft , Gleichdenkender” aktiv miterleben,
was wirklich funktioniert und was floppt.

awisu ist fr uns ein wertvoller Innovationsbeschleuniger.

Frank Hammermeister
Geschaftsfuhrer der Versandmanufaktur

Mehr Infos rund ums Thema finden Sie hier und auf www.mutig-fiihren.de!

o ))
»Mutig fuhren” ist das beste Praxisbuch zum Thema
Fihren, das ich kenne. Und ich kenne viele! a W I S u

Komprimierte, aber wesentliche Inhalte werden mit

starken lllustrationen unterstiitzt und sind damit DER THINK-AND-DO-TANK
i merkféhiger als jede sonstige Theorie. Lesen Sie es FUR INNOVATIVE UNTERNEHMER/INNEN
Ulla Domke/Martin selbst und verschenken Sie es so schnell wie méglich

Granica: Mutig fiihren %0 ®
W e i am e an Ihre Flihrungskréfte.

ternehmen die Lust auf

Verantwortung wecken.  Michael Buttgereit

Mit Illustrationen von . ..
Michael Hiter. Geschaftsfuhrender Gesellschafter

Schiffer-Poeschel 2019 der Gute Botschafter GmbH
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Im awisu Think & Do Tank haben sich mittelstdndische Unternehmerinnen
und Unternehmer zusammengeschlossen, die davon liberzeugt sind, dass
unsere Zeit neue Formen der Fiihrung und Zusammenarbeit braucht.

Lernen Sie die awisu kennen und besuchen Sie — kostenlos und unver-
bindlich — eine unserer néchsten Veranstaltungen:

Impuls-Veranstaltung am 7. Mai 2020

Feedback - ein Prinzip, das es in sich hat

Eigeninitiative und Begeisterung brauchen einen anderen Rahmen als
Vorgaben und Kontrolle. Die Alternative lautet: Feedback. Die konse-
quente Anwendung stellt viele unserer herkémmlichen Annahmen Gber
Fihrung auf den Kopf. An diesem Abend leuchten wir das ,Universum”
an Organisationsstrukturen und Fiihrungsinstrumenten aus, das in
diesem Prinzip steckt.

18.00-20.30 Uhr in der GRAUZONE in Hattingen

EINLADUNG

Zum
Weiterdenken

Mit Vergniigen klliiger werden

Unser Netzwerk bietet einen einzigartigen Raum fur Inspiration und
Unterstiitzung auf dem Weg, die Potenziale des eigenen Unternehmens
freizusetzen:

- nicht nur punktuell, sondern tber das Jahr fortlaufend und aufeinander
aufbauend

- nicht anonym, sondern in wiederkehrenden Kreisen Gleichgesinnter

- nicht folgen- bzw. ergebnislos, wie nach so manchem Seminar, sondern
nach individuellen Bediirfnissen vertief- und damit transferierbar

- eine fruchtbare Verbindung von Kompetenzerweiterung und persén-
lichen Beziehungen




